ISABEL MARIN MORAL

RELACIONES LABORALES
EN LA FARMACIA:
UNA PERSPECTIVA JURIDICA
INTEGRAL

Prologo de
Francisco Ortiz Castillo

@ Laborum




Editorial

Francisco ORTiZz CASTILLO
DIRECTOR EDITORIAL

Consejo Editorial

GuILLERMO RODRIGUEZ INIESTA
DIRECTOR GENERAL DE PUBLICACIONES
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia. Magistrado (Supl.) del Tribunal Superior de Justicia de Murcia

Jose LUJAN ALCARAZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia

Josi Luis MoNEREO PEREZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada. Presidente de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social
Maria NiEveés MoRENO ViDA

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada

CRISTINA SANCHEZ-RoDAs NAVARRO

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Consejo Cientifico

Jaime CaBezA PEREIRO

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Vigo
FausTiNo CAvAas MARTINEZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia
MaRiA TERESA Diaz AZNARTE

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada
JuaN Josi FERNANDEZ DomiNGUEZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid
Jesus MARTINEZ GIRON

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de A Corufia
CAROLINA MARTINEZ MORENO

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Oviedo
Jesus MERcADER UGUINA

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos lll
ANTONIO OJEDA AVILES

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla
MARGARITA RAMOS QUINTANA

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de La Laguna
PiLAR Rivas VALLEJO

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona
SusaNA RobRricuez EscaNnciaNO

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Ledn
CARMEN SAEz LARA

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Cérdoba
AnToNIO V. SEMPERE NAVARRO

Magistrado del Tribunal Supremo. Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

ARANTZAZU VICENTE PALACIO
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Jaume |

Consejo Coleccion Trabajos de Investigacion

BeLEN DeL MaR Lo6PEz INsua

DIRECTORA

Catedratica (acreditada) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada

Josi Luis MoNEREO PEREZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada. Presidente de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social
GuILLERMO RODRIGUEZ INIESTA

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia. Magistrado (Supl.) del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
MaRia DEL CARMEN SALCEDO BELTRAN

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Valencia



ISABEL MARIN MORAL
Abogada
Doctora en Derecho
Profesora titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Universidad Francisco de Vitoria

RELACIONES LABORALES
EN LA FARMACIA:
UNA PERSPECTIVA JURIDICA
INTEGRAL



Edita:
% Ediciones Laborum, S.L.
Avda. Gutiérrez Mellado, 9 - Planta 32, Oficina 21
30008 Murcia
Tel.: 968 24 10 97
E-mail: laborum@laborum.es
www.laborum.es

ISBN Digital: 979-13-88025-21-1

© Copyright de la edicion, Ediciones Laborum, 2025
© Copyright del texto, Isabel Marin Moral, 2025

Ediciones Laborum, S.L. no comparte necesariamente los criterios
manifestados por el autor en el trabajo publicado.

La informacion contenida en esta publicacién constituye inicamente,
y salvo error u omisién involuntarios, la opinién de su autor con
arreglo a su leal saber y entender, opinién que subordinan tanto a
los criterios que la jurisprudencia establezca, como a cualquier otro
criterio mejor fundado.

Ni el editor, ni el autor, pueden responsabilizarse de las consecuencias,
favorables o desfavorables, de actuaciones basadas en las opiniones o
informaciones contenidas en esta publicacién.

Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién
publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la
autorizacion de sus titulares, salvo excepcion prevista por la ley.
Dirijase a CEDRO (Centro Espaiiol de Derechos Reprograficos)
si necesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra
(www.conlicencia.com; 91 702 19 70 0 93 272 04 45).



A mis padres, que sin saberlo me pusieron en la
senda del Derecho farmacéutico;

A mi marido y a mis hijos, por su comprension, su
tiempo prestado y su fe constante.






Indice
o0 0] L0 17

Primera Parte: La contratacion en la farmacia: desde el
precontrato a la gestion en la Administracion Sanitaria

I. La contratacion laboral en 1a farmacia........eeeeeeeeeeeeeecciiiinneennneeeeeeeeeesesecssssssnnnnnes 23
1. EL PIECONLIALO cuvuvrveiereererceeeetreeteseeseseseesessessesse s sessessessessesssesessesasssessesassnessesnssnessesassnessesscssessess 23

2. E1 CONLIato de trabDajo......cueueueeeeeeieiireiiereiseiseieeseis e essessesssasesse st ssessesesesssanesscsasenesns 25
2.1. La farmacia en la interseccion entre el Derecho Laboral y el Derecho Administrativo ..25
2.2. Cuestiones basicas sobre los contratos de trabajo .26
2.3. Los tipos de contratos en la farmacia .........cooceveevcercrcrncnnn. .31

2.4. Principales problemas en la contratacion en las farmacias...... .37
3. La clasificacion de las personas trabajadoras en el convenio vigente..

3.1. Cuestiones bésicas.......... .38
3.2. Los grupos profesionales..........c.ccoceunee .39
3.3. Importancia de una buena clasificacion.. .42

4. El periodo de prueba..........cocveereeneercerernierennees .44
4.1. Concepto y limite temporal . .44
4.2, ESPecialidades.......oceueurerereeneiereiciereieneneessenseneessensenseesessenasesessenssesenans .45
4.3. Derechos y obligaciones: especial mencion a la resolucion del contrato .46
4.4, TRAMILES (oo ss s sssnaes .46

5. Pactos en la relacion laboral.... .47
6. POIILICAS INTEITIAS. .....cvuveriieierriececi ettt 49
II. El farmacéutico en la oficina de farmacia: requisitos para la contratacion....... 53
1. La formacion: el titulo de grado o licenciado en farmacia.......cocecereecercercreencenerneeneererneenensennennes 53
2. L2 COLEGIACION «.ocuveeerecrrecieenre e esensenaees .54

3. Elementos extranjeros: titulo y nacionalidad ...
3.1. El reconocimiento u homologacién del titulo expedido fuera de Espaiia..
3.2. Requisitos administrativos para trabajar en el pais ......cccoocrereeererrerreenenne .59

4. Funciones del farmacéutico: reserva legal........c.ccoeunnee. .63
4.1. Qué actos estan reservados y por qué..
4.2. Qué actos puede delegarse en personal no farmacéutico .
4.3. Consecuencias de vulnerar la reserva de ley................... .67
4.4. El titular de 1a farmacia.........cccoeuriniiinciniiccccnec e 68



Isabel Marin Moral

5. E1 farmacéutico AdUILO .....c.ceceuerueemcemerneincnmerieienienieesensenasesessensseseesesssessessessessessesstssessessssessesssnessens 69
5.1. El farmacéutico adjunto en la normativa nacional.
5.2. El farmacéutico adjunto en la normativa autondmica ..

5.3. El adjunto en el convenio colectivo..........cocueueveuncnnee .87
6. El farmacéutico regente ...........coocuveucueneucemnenenirecenenennns .88
6.1. El farmacéutico regente en la normativa nacional.. .88
6.2. El farmacéutico regente en la normativa autonomica.........cc.eceeceeveeeniuvceniuceineeniuneeennenecns 89
6.3. Especialidades en el nombramiento y contratacién del farmacéutico regente en la
NOrmMativa AULONOMICA......cuevrvieciiieiit ettt nes 90
6.4. El Regente en el convenio colectivo. .107
6.5. Cuestiones estrictamente laborales.. ..108
7. El farmacéutico sustituto...........cccceuuneee. 112
7.1. El farmacéutico sustituto en la normativa nacional ..........c.ccecuvieineinincineincinennccnennns 112
7.2. Especialidades en el nombramiento y contratacion del farmacéutico sustituto en
la NOrmMativa AULONOMUCA. .......vuuierieeierieiteiece et ss s sasces

7.3. El sustituto en el convenio colectivo...

IIL. Otros perfiles laborales en la farmacia.........coceeerrercinsnninncnninncnsnscssnsennne 128
L. E] tECNICO €N faIMACIa..u.cuueerieieeirieiereiniieereisesseereisteseesessessessessessesse b st st sese e ssasessees 128
2. L0S QUXKIIATES. cc.ucvuvereiareiecsenie it sseseneesaese s essts s eas s st s bbbttt bbbt 130

IV. Guia practica para titulares de oficina de farmacia en materia de
contratacion 1aboral.........iiniii s 130

Segunda Parte: Tiempo de trabajo en la farmacia

I. El tiempo de trabajo........ccocceveeerniiniininnnnninnininnniiinscsnsnsissssssssssssssssessssssesnee 137
1. La jornada anual como unidad de medida .........ceceereureerenerneereeneeniineincinienenernsneesenssenesesseesennens 137
2. L2 JOrnada dIAria ....c.cecuevueeceeereeenieneieniereeeaerieeaeseesesssessessesses s esses sttt s 139
3. L2 JOrnada SEMANal ......c.cuucucuereeeruerieiierienieeienieeieeieeseessessess s s sessess sttt 140
3.1. Limite NACIONAL.......c.oiuiiiiiiiiciiicc s 140
3.2. Limite de 1a Union EUIOPEa ......cccuuevueeeuriueeneireiieeineineeseisessesessesssssessesssesessesssenessesseesesesns 140
3.3, RESUMEN PIACLICO ...euvuvrrerrieenieeeeeeeeseeeeesesesese e s s ese e sse st sssseesesssanes 141
4. La JOrnada MeENSUAL.......ccuuuueeueruerueereririietierieeenesseseessessessessessessessessessessessesssssessesssssessesssenessessssnessess 142
4.1. Marco general: la jornada mensual como instrumento organizativo...........vceeeeeeereenees 142
4.2. Planificacidn de la jornada Mensual ..........cocecereureereerernieneererneeneenernieneisesssesessesssesessesssesessens 142
II. La concrecion del tiempo de trabajo.......cccceeeeervueinersinsnninsecninscssenssessnnsnennne 143
1. El poder de direccion limitado por la normativa laboral y sanitaria........ceceeeveerereeereererncerennes 143
2. Diferencia entre el horario de la farmacia, el calendario de la farmacia y el horario del
ELADAJAAOT e et ee b es st s bttt s 144
3. Horario de apertura de farmacia.......ccoceeeeeeeerureueeereuneeneireineeneinesneesessesssssessessessessessessesssssessessesnes 144
4. El calendario 1aboral ... 145
5. E1 horario del trabajador .......c.cccecececrceceercieierieeieeieeieeseeieeisessessessessessessessessesssssessessssessesssaneens 147
6. La elaboracion del calendario laboral: pautas para el titular..........coeeeerereereereneeneererneeneenernennes 148
7. El calendario del trabajador o cuadrante: contenido y gestion practica ..........ceeereeecereerernennee 150
III. La organizacion del tiempo de trabajo.........coceeerreviersurnernenenscnsenscssnnsnennne 152
L. PreSupPUESIOS DASICOS ....cuuvuurvrrunierruiiieeiiieiretseseeeitsseesessessessess st sasessess e ssessssessesssasesesssanessens 152
2. Formas de organizar la jornada laboral diaria..........ccccoeeueeueeerereereerernerneeneneeneenennenneenerseeseesersennes 153
2.1. Jornada continuada o partida: En la jornada continuada, el tiempo de trabajo se
presta sin interrupCiones rEleVANLES.........cvweueeeureueeererrereeeseisessesessesseesessessesessesssssessessessesesnes 153
2.2. TEADAJO @ LUITIOS c..cerreverrenreereeieeeeteeeeeetseaesessestaseases et s et st nesnacs 154



Relaciones laborales en la farmacia: una perspectiva juridica integral

2.3. TraDaJO NOCHUITIOc..cvuevreireenreeteeceretsesseesetsesseesebese e s s e b sse s bbb bbb ssessesaesnes
2.4. Distribucidn irregular de la jornada (un apunte).

IV. El control de la jornada laboral ...........ccceuveuirvurninninninninnnnscnnnnninncnsecssensnnne 156
1. Qué es el control de la jornada laboral y por qué €s NeCESarion.........cveueuueercrrerceererenersenenenne 156
2. La obligacion del cONtrol NOTATIO .......ccvueeeureeieeererieneireieeeesesssesetsessesessessesesesseasessessessessessesne 157
3. Implantacidn del sistema de control horario en la oficina de farmacia ........ccocecvevvervcercrrernennce 158
4. Contenido del registro horario en la oficina de farmacia .........coeceereererreerernerncererneeneererseeseerennns 160
5. Cémo debe ser el registro horario y su presuncion de veracidad.........coceererrerneercrncrncencrnernennes 161
6. Conservacion y acceso al registro de 1a Jornada........c.cveueeereerernrereenerneenernerneenennerneesesserseesessersene 161
V. La modificacion de la jornada............ocevrvenvnninninninncnensennenncnnennennessennnens
1. Qué significa la modificacion de 1a Jornada..........ocvceveerernerncerernceneenernerneerereeseesereseesesenessersens
2. Distribucion irregular y flexible de la jornada en la oficina de farmacia...
2.1. La distribucién irregular de la jornada como manifestacion de flexibilidad interna.....164
2.2. Limite del 10 % y papel del convenio colectivo.........cc.uvuiuneieniuncieniuneceneisieneiscinesesencnanes 165

3. La modificacién sustancial del tiempo de trabajo en la oficina de farmacia.......c.cocevceververcnnce 165
3.1. Qué es una modificacion sustancial del tiempo de trabajo .........cveeveereerercereerercercrnersennes 165
3.2. Causas ¥ PrOCEAIMIEIITO w...vuueureverererereererereerereseesesessessesessessessessessesssssessessessessessessessessesses 166

4. La reduccion de jornada en la farmacia: entre la modificacion sustancial y la conversion

2 CONEIato @ tIeMPO PATCIAL....cuuvuieeeeeiecereiiereereicee ettt saesaesnc 168
4.1. La conversion del contrato a tiempo parcial: voluntariedad necesaria..........ccocceeereurnnee 168
4.2. Reduccion de jornada dentro de un contrato a tiempo completo: el articulo 41 ET .....169
4.3. Reduccion temporal de jornada: el procedimiento del articulo 47 ET (el
expediente de regulacion temporal de empleo)........cccucucererneeneererneereererneeneerereesersereesensensennes 169

5. Delimitacion entre el ius variandi empresarial y la modificacion sustancial del tiempo

A€ ETADAJO oottt 170
5.1. El ius variandi en la oficina de farmacia...........cccecuviuecieniinineiniinccnsinccseiccnescisessenceenes 170
5.2. Modificaciones sustanciales: cudndo se activa el articulo 41 ET .......ccccoeeneuvcncinincnnnas 171
5.3. Criterios practicos para distinguir ambos SUPUESLOS.....c.cuueuermeererererreerereeserererenerennes 171
5.4. Consecuencias de una calificacion erronea ............ooccrineeeniuseceneuncieneieiesessseesesssescnens 171

VI. Las guardias (horas complementarias)......c.cceeeereeserseessensuessensessecsessecssensaene 172
L COMCEPLO ottt 172
2. TIPOS A€ GUATAIAS. .....uuvuererrerrrreieerreteieereises sttt ss st ssnasnc 172
3. La obligacion de hacer UATdIas ..........ccvueeereureeieeerernieneenerieseesersesessesessessessessessessessessessessessensennes 173
4. COmputo y limites de JOrnada .........cveeecerereueeererreeneereinereeneieeesessesseesesessesesesesessessessessessessessens 174
5. Compensacion 0 RELIIDUCION .....c.vuvueureuieiereiiieirertiseenen e sse e saeasessessennes 176
6. La especialidad de los dias 24 y 31 de diciembre por la tarde y la manana del sdbado santo.177
7. Los documentos sobre las guardias en la farmacia......cc.cecveerereeeneenerneenernerneenernerneenenerseenensensennes 178

7.1. Protocolo interno de prestacion de guardias.........cocvcveeeeereererseereererneenersereesensersensensersennes 178
7.2. Acuerdo individual sobre régimen de gUArdias ..........oocveureerereereenerneenerrereeneneneesenenennes 178
7.3. Cuadrante mensual de planificacion de guardias ..........ceeveeverveereererneeneenerncenernersensenserennes 179
7.4. RegiStro de COMPENSACIONES ......curevreruiererircererereerereaseeseressessesessessesessessessessessessessessessesses 179
7.5. Protocolo de guardias l0CaliZadas .........coeueerereuncerereencenerneieineneeeeeneeseseneeesenensessenennes 179
7.6. Clausula contractual sobre zonas rurales 0 eSpeciales .........cocveureurerneereererneerernererserserennes 180

VII. Las horas extraordinarias ..., 180
L DEfINICION ...t 180
2. Lajornada ordinaria como umbral JUITdiCO ........cruuriureureriireerernieneinereenereneeseneneaseneneesessensennes 181
3. La voluntariedad de las horas eXtraordinarias............ccoeeveuceneumniinineieineiiecssisssssenns 181
4. Clasificacion de horas eXtraordinarias ... 182

4.1. Clasificacion NOTaria ... essnes 183



Isabel Marin Moral

5. Compensacion de las horas extraordinarias: pago 0 descanso ............cceeeceereueruneeniuneceniuneens 183
5.1. Compensacién mediante tiempo de descanso .............. ...183
5.2. Compensaciéon mediante retribucién dineraria.. ..185

5.3. ;Quién decide la forma de compensacién?...... 185
6. Limite de horas eXtraordinarias..........c.oceiecrricieniieiineeiiccseeceseesecesessesesssessesssessssessssaesens 186
VIIL LOS deSCANSOS ...cuverirrirriirinsinrinsississinsissisississessississessessissessessessessessessesssessesees 187
L. CONCEPLOS DASICOS ..evvvrrveeerrerrencereieieesetstisessetsesseesetstssessessesssssesstssessetssssesse st st st ssenesesssenessces 187
2. Descanso INtTAJOrNAAa . .....cuueuuerueereruerueemerieraeeerieraseseeseessessessessessesstssessessesssssessssssssessessssessssssnessssns 188
2.1. Marco normativo: Estatuto de 10s Trabajadores..........ocveueereereencereinerneererseeneenersesseesessenne 188
2.2. Mejora convencional en oficinas de farmacia.......c.eecvereueeereeneeneeneinerneenersesneenersesseeserseens 188
3. El descanso diario 0 entre JOrnadas .....c.ccceeeeeeeereeeeeneuneuesneusessessessessessessesssssessessessesssssessessesns 189
4. Descanso SEMANAL ...t 190
5. LaS VACACIONES. ....ouiveirriieiitictictcs st st 192
5.1. Marco normativo: dias de Vacaciones..........c.ocuecuceeiucceniucimneumcuenssenecesesesesessesessessenens 192
5.2. Cémo se fijan las fechas de disfrute de las vacaciones..........ccoeereeecereererneeneererncereererseeneene 193
5.3. COmMO se cuentan 1as VaCaACIONES...........cccruiurueiueieiicceieseceseascese e ssesssessssesssssesens 195
5.4. Devengo del derecho @ VACACIONES ........vueurerrureueereeiereisieeeresteseesesstasessesssssessessesessesseneens 196
6. LOS FESTIVOS ...ttt 197
6.1. Los festivos en la farmacia........ccuceecenicineicincinie i ssesesesans 197
6.2. El régimen general de los festivos en el Estatuto de los Trabajadores..........ccocveeveererennee 197
6.3. El articulo 21.2 del convenio: todos los dias pueden ser laborables............ccvcrerreererennce 198
6.4. El papel del cuadrante: prevision, equidad y conciliaCion........c.ecveveeeeereenceneererneeneerernennee 199
IX. El descanso y la desconexion digital.........ccoevervuerveriinsnninscnninscnsenscssunsnennne 200
1. Fundamento y alcance del derecho a la desconexion digital.........cocoveuviereererniereercrneenernerneerennens 200
2. Implementacion practica del derecho en la oficina de farmacia.......ocveeveereererneeneererneeneerernennes 200
3. Limites, excepciones y mecanismos de Garantia ..........coeeeeeeeeerevreererrerseesessesseesessessessessessessersesnes 201
X. Los permisos retribuidos........coeeeeineeninncnennininniinnninnunsennenecsesssnsesssesees 202
1. Marco general y naturaleza juridica de los permisos retribuidos.........ecveereeeereererriererrerneerennes 202
1.1. Marco NOIMALIVO.......cvctiectiteecte ettt 202
1.2. FUNAAMENTACION......ouieiriieiincieci it ss s sessens 202
1.3, TiempPO de diSTTULE .....cuueveeercereirercereirercrereree et saees 203
2. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiares ........cc.ccoeeeerereereererneneererneeneenernennes 204
3. Traslado de domicilio habitual ... 205
4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Ejercicio de
SULTAGIO ACHIVO vuvverrarrereerreereeserie s ra s s e e s e essese s b s s s s bbbttt bbb 206
5. Permiso para ir al médico para el cuidado del propio trabajador ..........cccocvevereererneercererneenenne 207
6. Permiso para la realizacion de actos preparatorios de la donacion de 6rganos o tejidos........ 208
7. Permisos por funciones de representacion del personal y sindicales.........ecreuveureererneeneerernennes 208
8. Permisos para asistir @ eXAMEIIES ........cccruueurecriuemiericeriaeeceeese e sssssese e sssae e ssese s ssssseae 209
9. Permisos para formacion vinculada al puesto de trabajo .........cceveveereerererneerenernenerneeneenersennes 209
10. Permiso para busqueda de empleo en supuestos de eXtinCion .........cecveereerereerereererserseerenens 210
11. Permiso por imposibilidad de acceso al centro de trabajo .......cocveveeriereererneereererneenernerneerennens 210
12. Permiso por movilidad geOGrafica .......c.ovuureueererriereereinieneirerieneiserstineisesseseesess e ssesseessens 210
13. Permiso para bisqueda de eMPleO ........c.ocvwreereerieneereinieneirerniereiserstesessesssesessesssssessesssesessesssesessens 211
XI. Conciliacidn de la vida laboral y familiar..........ccccoeeevevvuenevnennecisensecsennnennneas 211
1. Permisos vinculados a la conciliacion familiar: nacimiento, adopcién, guarda y
ACOZIMUCIITO ...ttt b bbb bbbttt bbb b s 211
1.1. Suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor..........ccecveevevecercrrcrncerennee 212
1.2. Suspension del contrato en supuestos de adopcion, guarda y acogimiento.................... 214

10



Relaciones laborales en la farmacia: una perspectiva juridica integral

1.3. Permiso por riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.........
1.4. Permiso por cuidado del lactante y mejora convencional ..........cccveeeereerercencenene
1.5. Permiso por nacimiento prematuro o por hospitalizacion del neonato ...........cccvceueeee
1.6. Permiso para asistencia a exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
1.7. Permiso para tramites derivados de procesos de adopcion, guarda o acogimiento
1.8. PErmiSO PArENTAl.......cucuurereeeueiiireereireeeeseisisseesetseaseesessessessessesss e sssssessess e ssessessesscsnessenses
2. Otros permisos relacionados con la vida personal y familiar
2.1. Matrimonio o constitucién de pareja de hecho...........
2.2. Permisos retribuidos para asuntos propios.........c.ceeeeeeeece
2.3. Tardes del 24 y 31 de diciembre y mafana del Sdbado Santo..
3. Reduccion de jornada por guarda legal y por cuidado de menor con enfermedad grave.......
3.1. Supuestos de la reduccion de JOrnada........oceeecererneeneererneeneenerneeseeserneiseeserseesessereesessersennes
3.2. Causas ¥ Plazos ....ccceeeeererneereenerneererserneesennens
3.3. Especialidades: salario, eleccién de horario...
4. Excedencia por cuidado de menor o de familiares dependientes.
4.1. Excedencia por cuidado del menor .........cecevcevevcencrrerennee
4.2. Excedencia por cuidado de familiar .......coceeveereencerernerneenernerneinereneneseieeeseeenessesessensens

Parte Tercera: La retribucion de los trabajadores en la farmacia

| I 21 T U T 233
1. El salario como derecho basico del personal en la oficina de farmacia .......c.cccveeeveerevcenecenenne 233
1.1. Funcién econdmica: sustento y equilibrio contractual .........ccceeeuerercrcrerncrnercrnenennens 236

1.2. Funcién social: cohesion y reconocimiento del servicio prestado.........cceeececvcecnncnnces 236

1.3. Funcién juridica: proteccion reforzada y contenido esencial del contrato...................... 237

2. Singularidades del sector farmac@ULiCO ..........cvvuiuerivriireriineireriree e s naenaes 237
2.1. Una actividad privada de interés publiCO.......c.cceveurieureueinereinerneeincieiersee e 238
2.2. Plantillas reducidas, polivalencia funcional y proximidad en la relacién laboral........... 238
2.3. El convenio colectivo de farmacia como norma de referencia............ceeeeeeveuerercrrercnnee 238

3. Fuentes reguladoras del salario en farmacia........c.ecvevereieneenernincinenncnenenesesenseesesesesenennes 239
3.1. La Constitucion Espaiola y el principio de remuneracion suficiente..........cccccecuernnnee 239
3.2. El Estatuto de 1os Trabajadores (ET)........coveuvineurerniineinernemennereeenereeesenessessensessensensenne 240
3.3. El convenio colectivo estatal para oficinas de farmacia .......c.cecceveeeererreerneerencrrererneeneneenes 240
3.4. Convenios de ambito inferior: mejora, pero no reduccion ..........ceceveevercererererrerserennes 241
3.5. Pactos individuales y condiciones mas beneficiosas..........ceuveureuerneerernercrnenerensenenennes 242

4. Concepto legal de SAlario.........eieeureueiereinenniireieceeee e nees 243
4.1. Definicion legal (articulo 26.1 el ET) ..c.ccovueueuienererciereeicreeieneiesensensensensessensenaens 243
4.2. Salario en dinero y €N eSPECIC.......cuuuimremnerimrereriesereneienesesesessessessessessessessessessessessessens 244
4.3. Diferenciacion entre percepciones salariales y no salariales ..........cecveurernerneurcrrcuncnnennees 244
4.4. Salario directo, diferido ¥ en eSPeCie .........cveueueviurereriinerereienenenene e ssensenans 245

IL. Estructura salarial en farmacia .......ccoevevieviiniiniininnininnnininenininenenenen, 245
L. SAATIO DASE.....eucveieieicicieiiciece e s e 246
2. Salario por guardias: horas COMPleMENtarias...........cvuveuiurerrernirrerneriesersereesenseseesesessessensenses 246
3. Complementos salariales 0 PIUSES.......c.eueureueurieriiiriciriieicereereeeee ettt sese e esesessenes 247
3.1. Plus del farmacéutico rEZENLe .......covuviuiriuiereriiiiereietre et ssessessessessessessessessenses 247

3.2. Plus de farmacéutico SUSHEULO ......c.vuuiuerieireriiciecicie s ssensessennes 248
3.3. Plus de farmacéutico adjunto..........ccecucuiiereriincineicneeeeeesee e ssessessennes 248
3.4. PIUS faCUltatiVo.....c.cuieiiieieciicireccce e 248

4. Complementos o pluses salariales no establecidos en el convenio...........coceeeeuveerevcereceneerencanee 248
5. Percepciones eXtrasalariales. ... rieiriciniericinicinieieireeseie ettt 250
6. Revision salarial y actualizacion de tablas............ccvvvviiniinenincineicneeceeeeene e 251
6.1. Qué es y por qué importa en una farmacia........eceeveererneenernersenenneneeseneenenesesenennes 251

1



Isabel Marin Moral

6.2. CONVENIO COLECHIVO......ouieririiriecieiecieceei et 251

6.3. EISMI ......ccecoeeueee .252

7. Qué revisar cada afo en 1a farMaCI@......c.cceevevereeeveeeeeeeeeeeeee ettt ettt aene 252
III. El Salario Minimo en la farmacia.......cocevevverenenensenseninensensnenencnenenennenne 253
1. El Salario Minimo Interprofesional (SMI) como umbral legal .........cocevreurerriereenernieneenerncerennes 253

2. Marco general: el salario minimo interprofesional como garantia indisponible...........c.c.ucn.. 255

3. Cémputo y elementos integrantes del SMI.........ccuuvueeereureureereuneeneeneinesneesesseuneesessessessessessessersesns 255

4. El Convenio Estatal de Oficinas de Farmacia y la ultraactividad de 2025........ccoccovrerrerncerennce 256

5. Absorcion, compensacion y no absorbibilidad del CPGi........ccoeureureereererriereerernceneererneereereneeneene 256

6. Situaciones especiales: tiempo parcial y contratos formativos.........eeveereereererneeneererseeseererseenes 257

7. Reflejo en la némina y obligaciones dOCUMENtales ..........cveeereveereeerierereeneerersesseesersesseeserseene 257

8. CONCIUSION INEZIAAOTEA c.cucvueveereerririiaeriiieieririeaeeieeteessess i essesseas bbb s s et sease s 257
IV. Pago del salario ........cccovueeuersuenernuiininnniinenninnnininnsciesssessssssesssesssssessssssessssssesnes 258
1. Periodicidad y puntualidad........ccccecveeiereereurieneeneineeneeneineineinesseeneesesssesessesssesessesssssessesssesessesssenessens 258

2. QUE S€ AEDE PAGAT ...ttt s 259

3. Transferencia y pago €0 MEtAlICO .....cuuevmurecreriuriueeerieeeineereiceseisessteseisesseesessessessessessessesssssessessesnes 259

4. Interés de mora salarial: 10 % automAatiCo POI TETIASO ........cuervieiumierisierierieieseascesessesesenaens 260

V. La NOMUNA...uiiiiiiiieiiieniiieniciciet et se s s b e s s e sa b ens 260
1. Cuestiones generales SObIe 1a NOMINA........cevueueuriereererniereinerneereesersteseeesseesessers s ssesssesessens 260

2. La némina en la farmacia........c.cccciciniiniiiiccc e 261

3. Riesgos habituales de iNfracCiOn ........cceveecrrrrieeereereneirireenenesceseiseseesessesseesessessessessessesseresnes 263

4. Recomendaciones para 1a farmacia.......ccceeeeeeereueeereneuneeneenerneeneineseeneesessessessesssssessesssesessesseesens 265
VI. Proteccion del Salario.........coeeeviieeininininininininininineninenenesssessseenees 266
1. Principio de irrenunciabilidad de derechos...........coovevievenernineneniineneninenenesecneesseenens 266

2. Preferencia crediticia del salario.........ccocuviiiinieniiniiii s 266

3. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) ......ooeereeeeeereeeeeeeretete et teveve et se st s sesene 266

4. Prohibicion de discriminacion retributiva........ccociiinininin e 267

5. Embargo del salario: limites leGales ..........ccuuererreueenrereeneineenieneineieieneesesseeseesessssessessssessessseeens 267
VII. La fiscalidad del Salario .......cccoceeveeevineninineninininiiisininnneneniseensseennes 267
1. Qué se integra como “salario” a efectos del IRPF..........cccocoveuvirenerniinenerninenennenensensenesesseesenens 268

2. Retribuciones en especie exentas (art. 42.3 LIRPF y desarrollo) .......cccccoveeerernineenerneeneerernennes 268

3. Dietas y suplidos (tratamiento fISCal) ......ccoeururirerrireneurieeneiniriereieesesesseieeesessessessessessessenesnes 268

4. Atrasos y rendimientos irr€GUIAres ..........ceeeveeeerirereeeneinernienensensseesestesessesssssessesssssessessesensens 269

5. Retenciones e ingresos a cuenta: deberes de la farmacia y del trabajador..........cocoveuvieverrenncnnce 269

VIII. Conflictos en materia salarial: recomendaciones para una correcta
8eStion SAlarial ... 269

Cuarta Parte: Salud y prevencion de riesgos laborales en la
oficina de farmacia

I. Introduccion general a la salud laboral en la farmacia........ccoccevveererrecsennncnnenane 273

I1. Marco normativo aplicable a la salud y prevencion de riesgos laborales en

la oficina de farmacia.........covveveieniivenienineniiic e 275
1. Las leyes que son de aplicacion en la farmacia........cccececeeeeeerieeinieeinseeienecnisecseesecssenesesenas 275
2. Otros instrumentos legales imprescindibles.............cocciieriricins e 277

12



Relaciones laborales en la farmacia: una perspectiva juridica integral

III. Evaluacion de riesgos laborales en la farmacia ........o.ccoevecvevnncnecnenecsenncnne 280
1. La obligacion de la farmacia en materia de riesgos laborales............ccccucuveucuncrncrcencrcnncnennens 280
2. Riesgos especificos en la oficina de farmacia: productos quimicos, medicamentos
Peligrosos y agentes INfECCIOS0S. ...t ssessenaees 281

2.1. Riesgos quimicos en la farmacia ... ssensensennes 281
2.2. Manipulacién de medicamentos Peligrosos ..........cuuuriuerrereuerrernemserserenenenensensenennes 282
2.3. Riesgos bioldgicos: exposicion a agentes iNfecCiosos ........wmueuerneerernererserereesenserennes 283
2.4. Riesgos ergondmicos en la oficina de farmacia.........ccveuveuvernerneenerncineencrnereenenercnenenennes 284
2.5. Ri€SZ0S PSICOSOCIALES.......ucvuivrerrireiereririiettieie e sse s s nssnsenae 286
3. Consecuencias en caso de iNCUMPLIMIENTO ......veureeeriueieerieirieeieeeecireeiseseees st sese s eseseesenes 287
3.1. Responsabilidad administrativa (LISOS) ......ccoceveurieuneeinernenerneeineisienseeneeseessesesseseseenes 288
3.2. Recargo de prestaciones de Seguridad Social (art. 164 LGSS) ....cccveuverereercunercererserennes 288
3.3. Responsabilidad penal (arts. 316-318 CP) ....c..ccccveuvieureururerrererneieeneieerensenesseeseessesesseseneees 288
3.4. Responsabilidad civil/contractual y danos y perjuicios ........cecveeveuveerernercenererensenenennes 288
3.5. Medidas cautelares, 6rdenes y cese de la actividad........coceeuvereurerrerneincrnerncincnncrcicncnennes 289
3.6. Organizacion preventiva OblGatoria........coceriucereriieineriieineeeseieesenesessessessensensennes 289
3.7. Efectos laborales internos y tutela de derechos ... 289
3.8. Costes colaterales y de cCUMPIMICNLO......c.cueviviureriieireriieirereaeseneaesensessessensessensessenses 289
3.9. Conexidn con protocolos eSPECIfICOS .......uuueureueurerrieuneueireieieireieireiseersese st sseseseees 290
3.10. Amodo de TESUMET .......oviiiiiiiiic s 290

IV. Prevencion y actuacion ante las adicciones en la oficina de farmacia... .290
L INEOAUCCION. ...t ...290
2. Declaracién de principios y compromisos del sector de farmacia ... .291
3. Responsabilidad compartida y cultura preventiva..........ccccoeeeuevuneeee .292

4. Compromiso sectorial con la difusién y aplicacion del protocolo ...
5. Conceptos clave: definiciones y tipologias..........cceeeeuerieervueriennee ...293
5.1. Adicciones con sustancia............eeeeeveerererennenne ....293
5.2. Adicciones sin sustancia (o comportamentales)..

5.3. Drogodependencia..........cccoun.... .294

5.4. Desintoxicacion y deshabituacion..... ..294

5.5. Factor de riesgo y factor de proteccion .294

6. Procedimiento de actuacion ............cecveueenee ...294

6.1. Prevencion primaria ...... 294

6.2. Prevencion secundaria..........cccecerercnnee ....295

6.3. Confidencialidad y proteccion de datos.. ....296

7. Conclusiones y recomendaciones PractiCas.........uiurerinerrerniusernersissessesemsesesessessessessesenenses 297

V. Bajas laborales por enfermedad 0 accidente ...........coceeuerurrursurrursensuesucsensucsunsanne 298

L INtroducCiOn... ..o ...298

2. Cuantia y mejora del CONVENIO ......c.vuiuiuieiuiriiiiiniiscieiiiesesesse e sssese s ssessesssssessessesses 299
3. Competencia en el control de la incapacidad temporal (IT): fases y entidades

INTEIVINIEIES oottt 301

4. Procedimiento de la baja ..
5. La determinacion de la contingencia en los procesos de incapacidad temporal.

6. Incomparecencia del trabajador a controles médicos ..........ccovuvvrivuririeuennnene ...306
VI. Acoso laboral y violencia en el trabajo ..........cocevueeueirucversnenrecsennciennnccecnncnne 307
1. INEFOAUCCION. .ttt s s s 307
2. MArco NOIMALIVO .....cucveiieitiiitcit it b s enan 309
3. La prevencion del acoso en la oficina de farmacia.......c..c.ecveereeneereereineeneeneineeneeneinereseseesessenenes 311
4. Derechos y obligaciones ante el acoso laboral en la oficina de farmacia ........ccccovevvcurerrerennnes 312

13



Isabel Marin Moral

4.1. Derechos de las personas trabajadoras.........ccceeeeereerereereererniereenersieneesesseesessesssesessesssesesens 313
4.2. Obligaciones de las personas trabajadoras ..313
4.3. Obligaciones del titular...........cccccoecuuruncee. ...314
5. Clasificacion del acoso laboral.. ...314
5.1. Tip0os de aC080 1aDOTaAl .......cuvueureeeeriiriererreireeseineiseeseeseiseeseeses e s esseesesseaeene ..314
5.2. Otras formas vinculadas: acoso discriminatorio, sexual o por razon de sexo . 315
6. Procedimiento interno: denuncia e investigacion...........ccccveuueureuereunerererceusenenerenens ...316

6.1. Iniciacion: presentacion de la denuncia....
6.2. Tramitacion: investigacion de los hechos..

6.3. Resolucidn: informe y consecuencias..... ..317
6.4. SeGUIMIENTO ¥ CONLIOL.....oucvuiurieiiieiiciiiie i senaes 317
VII. Acoso sexual y acoso por razon de sexo en la oficina de farmacia ................ 318
L INEPOAUCCION. c.ecoteiecece et 318
2. CONCEPLO Y ClaSIICACION ..uuvuereerueirreriiiriieeierieeieaeissieeeseasessessesseas s ses s ea sttt esns 319
2.1, ACOSO SEXUAL...uveuvivrieriercicicic st 319

2.2. ACOSO PO TAZON A€ SEXO...vuuvvrrurrunrurruieeiriiseueiresessessessessessesesesessesssasessesssesessssssanessssseessssns 320
2.3. Notas comunes a ambos tiPOS A€ ACOSO .....cuvurrueureureuiereireriereirereereisesssesersesssesessesseesessesns 321

3. SUjetos aCtIVOS Y PASIVOS ..c.cuviiiiiiiciiiic et 321
4. Derechos de la persona afectada .......cceeeveeeeeeereeneeneneineeneineinceneiseiseeseesesseesessesssesessesssesessessenessens 322
4.1. Derecho a presentar denuncia y obtener una respuesta efectiva ..........ocveevrererrernrerennees 322
4.2. Derecho a la proteccion frente @ represalias .........oveeeereererniereererniereesernieneeserseesessesssesesens 323
4.3. Derecho a medidas de conciliacion, flexibilidad o adaptacion ..........cceveveveercererncerennee 323
4.4. Derecho a suspension o extincion del contrato de trabajo ......c.cecereererneereererneererserneerennens 325
4.5. Derecho a la justificacion de ausencias 1aborales...........ocveeeeereereeniereererniereenerneenerserseenenens 325

5. Obligaciones del titular de la farmacia ........cccceeeveeeeerrerenerererereseresesesee e 326
5.1. Implementacion efectiva del Protocolo ..........eeeereueereureeneererneeneerernieseeserseeseesesssesessessseeens 326

5.2. Difusion y formacion ODIZAtOria . .....c..cweeeveeureureeneueereineueesesseeseesesstssessesssssessesssssessesssaneens 326

5.3. Proteccion del entorno de trabajo......c.ceeceeeeeeereereereereuneeneeresseeneesessteseesesssssessessssessesseneens 327

5.4. Actuacion disciplinaria ¥ SANCION ......c..cveeeeveeereureereuneereineeneesessessessesstsseesesssssessesssesessesseeens 327

5.5. Comunicacién con la Comision Paritaria de Igualdad........cccoocveuecreererncencenerniencererneenenne 327

6. Procedimiento de actuacion INTEINO .........ocuiuciuieeiueisnieeceieeceseescesessceesssessesssesssssesssssesens 328
6.1. Presentacion de la denuncia.......c..c.ccuiciniiincinininiiecse s ssesesenans 328
6.2. InStruccion del eXPEdIente .........c.cvuvueeeureueueureueeeireieereisestesessesseesetsesssesessesssesessessessessssns 328
6.3. ReSOIUCION Y MEAIAAS .....vuuvuvrvrreceririeieeireieeieireieeseiseieeesesses st sess st sssese b s ssesseesessanes 329

6.4. SEGUIMIENLO ¥ CONEIOL.....ouvureriuieiiriiieeireieietseiteseiseseeset st ses et ssse st s e b sssanessancs 329

7. Medidas preventivas y OrganizZatiVas.......cccceeeeeeeeeerueeseereuessesnessessessessssessesssssessesesessssssssessesns 330
7.1. Declaracién institucional y cultura organizativa.........c.ceeeeereereureererneeneerersesneenersesseesessennes 330
7.2. Evaluacion y control de riesgos pSiCOSOCIALES........cvurueureriererreriereineineererserneerersesseesesseenes 330
7.3. Formacion continua con enfoque de GEnero .........oveveuneueereeneuneeneineeneenersesneenessesseesessess 330
7.4. Promocion de un entorno igualitario y corresponsable...........oocrenerneererrceneererserncerernennes 331
7.5. Mecanismos seguros y accesibles de denuncia........ouceureueereeneuneerernerneerersesneenessesseesessenns 331

8. Conclusiones y recomendaciones para 1a PractiCa.......cooeeeerereereereeneeseerersesneesessesseusessesseesersesnes 331

Quinta Parte: Finalizacion de la relacién laboral en la oficina de

farmacia
L INtrodUCCION ...cueiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciiienetsnenensnessnssssessssesssssssessessssnns 337
II. Extincion del contrato de trabajo por cumplimiento..... ...338
1. La expiracién del tiempo o conclusion del trabajo convenido.. ....338
2. Extincion por cumplimiento de condicion resolutoria........c.ecvececeeecerecereeeeneenecneeeereeencenenes 338

14



Relaciones laborales en la farmacia: una perspectiva juridica integral

III. Extincion del contrato de trabajo por desaparicion, jubilacion o

incapacidad de SUS SUJELOS .....ccucerrereienreiieniiiinecintetiisenieneesseneseseesesnenes 339
1. Extincion por jubilacion del trabajador ... 339
2. EXtincion por inCapaCidad .......ccevueeueureureeneuneueieesernieneeneissiseesesssesessessssessessssessessessessesesessessesnes 341
3. Extincion por jubilacion de empresario individual ... 341

IV. Extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo del empresarioy

L8 0 T 0 342

V. Extincion de contratos en caso de CONCUISO ........couvrerueruererniesrernsrerussesaenesenenes 344
VI. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.................. 345
1. Extincion basada en incumplimiento del empresario.......c.c.cecvcueercrreeeinerrencrnceineesencenecrneeeneenes 345

1.1. Marco NOIMALIVO .....ceviieiiiiieiitenitt bbb bbb bbb 345

1.2. Causas legales del art. 50 ET .......ccovuvivivinimrirnininiieieeeessesesesessessessessessessessns 346

1.3. Régimen procesal y €feCtos ..o ssesse e ssessensns 347

VII. Extincion no fundada en causa alguna (libre o ad nutum) o dimision ......... 347
VIII. Abandono del puesto de trabajo por la persona trabajadora .............cueue. 350
IX. Extincién por incumplimiento del trabajador ...........cecevevvevversensunsensecseesucnnas 352
1. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del empresario: ideas basicas ................... 352

2. El despido disciplinario art. 54 ET .....c.cvcveueeererreeneereineineeseuneseesessesseaessessessessesesessessessessessessessess 354
2.1. Causas 1€gales..........c.ucvivriueieiicic s 354

2.2. PrOCEAIMUIIO. .....cuccerieceriencirceei ettt 357

2.3. Calificacion Y CONSECURNCIAS........cuurwmivrirrisiaicississe s ssssss s ssssassssseses 359

3. La extincién del contrato por causas ODJEtIVAS.........ccvuvureumerremmerremmsereiiseneeiensesessessessssasens 361
3.1. Causas 1€gales.........cuurviuriuciiic s 361

3.2. Procedimiento ¥ fOrmaliSImo .........c.ocueiueueiueieiueceiiieiessiesssisessesesesessesesesssssesssessensnes 362

3.3. Calificacion ¥ CONSECURINCIAS.........uuurwmiuriimriritsiisissa s ss s s sassssseses 363

4. DESPIAO COLECLIVO ...uvevurriniieciieicieeset ettt ss st sa st sesaesasaes 365
4.1. CausaS 1€Ales........oueveierincii s 365

4.2. Procedimiento y fOrmaliSimo ........c.occeucumeunemmeinenmnerenieneiieseeeienssise s sssssssasssssasesseces 366

4.3. Calificacion y CONSECUCNCIAS. ......uuurvmrvrririiirisise s sas s ss s sasssseses 367

Sexta Parte: Relaciones colectivas: convenio colectivo y
representacion de los trabajadores

I. Las relaciones colectivas en la farmacia .......c.ceevveveiveisiinnsiniinininiincnennennennens 371
II. La aplicacion del convenio colectivo en la farmacia........ccoceeevvuereciensecsennnnne 372
1. Convenio colectivo estatal: identificacién mediante sus AMDbItOS........ccueveercvrcrcrcerercrrenennens 372

1.1, AMDItO fUNCIONAL ....vvvvrereeerrieeseresesesessssessssss s sssessessssssessssssessssssssssstssessssssesssssssnssssssssssssnenees 372

1.2, AINDILO PEISONAL.curvrverrmreeesiresesesesessesssssessssssesssssssessssssessssssesssssssesssssessssssessssssssssssssssssssnenees 372

1.3, AMDItO TEITIOTIAL covvvvvrereeesrieeseresesenesssessssesssssessesesssessssssessssss s sstssessssssesssssssnsssssesssssssenees 373

1.4, AMDItO tEMPOTAL .....vvvvrereeesrieesesesesesssssessssssessssessessssssessssssesssssssessssssessssssessssssssssssssssssssnanees 373

1.5. Claves practicas para el titular de la farmacia..........ceceeeveeverneencrnerncencrncrnennenecerensenennes 375

2. Fuerza vinculante y efectos normativos del convenio colectivo ...........ucveureuvcrneenerncrncencrnerennes 376

3. Qué es la ultraactividad de Un CONVENIO .....ocueeivvieieiieeceieececeecceee et aese e snenens 377

4. Prioridad aplicativa y limites conforme al Estatuto de los Trabajadores...........ccccveuevcucrncnncee 377
4.1. Estructura jerarquica tras la reforma de 2021 ......c.ccoeueuererneecrneencenercrneeenenenenenennennens 378

15



Isabel Marin Moral

4.2. Claves practicas para el titular de la oficina de farmacia..........coocveereerernrerererneerererneerennens 378
5. Los convenios de dmbito inferior al estatal...........cccceerevrrennene ..379
5.1. SItUACiONn acCtUal.....cccvcuevereieereieirerereeseiessse e senes ....380

5.2. Por qué existen los convenios de 4mbito inferior al estatal .
5.3. Efectos de la ultraactividad del convenio nacional sobre los convenios

AULONOMICOS ¥ A€ CIMPIESA ...ovvueerirnceriecieceeiieesscse et ss s senaes 383
III. La representacion de las personas trabajadoras en la empresa ..........ccoueneeeee 384
1. La doble representacion en la empresa regulada.........oceeereeeeereereenieneenerniereenenneeneesenseenessesseesesens 384
2. La representacion de los trabajadores cuando no hay representacién unitaria y sindical.......384
2.1. La creacidn de representaciones ad hoc y 10s trabajadores...........cvcveeeeerernceneererneeneerernennes 384
2.2. Buenas practicas para la farmacia ......c..oeeeceeereecerenenieneineineneseneneseseesensesseesessesseesessesns 385

3. La representacion legal de los trabajadores o representacion unitaria..........o.coeceveererrceneererneenes 386
3.1. Los delegad0s de Personal...........ceeceeeureereeneuneuneeneineueeneinessesessesssssessesssssessesssesessesssssessssns 386
3.2. COMILES A€ EIMPIESA...ecvuuruerurrrrreeeriirieeetreiesetresessessesessetsessesessess st sssesessesssasesssssssessssns 386
3.3. Competencias y garantias laborales de delegados de personal y comités de empresa...386
3.4. La eleccion de los delegados de personal ...........ccccveeecereeneuceneeneuneeneineeneenersesneenessesseesessenns 389

4. La representacion SINAICAL......ceueeerueeueeuereeeureineineeneineisesseisessessessessessessesssssessesssssessessseessesssenessees 390
4.1. Quiénes SON Y COMO S€ ElIZEIN c..uuvuurvreurerrreerrireereiieseereitesessestesessesssssessesssesessesssasessesssanessens 390
4.2. Competencias y garantias: las mismas que las del comité de empresa.........ocvcerereverennce 392

5. Los derechos de los afiliados al SINdiCato ............ccvuueriiciiriinciineicieicsc e seecesiaees 393

16



“Mérito extraordinario de la edad contempordnea ha sido el reconocimiento
pleno y sin reservas de la dignidad humana y, dentro de ella, de la dignidad del
trabajo (de todo trabajo) y de quienes lo realizan™.

Alfredo Montoya Melgar

Prdlogo

No es frecuente que el editor de la obra sea a su vez quien prologue la misma,
ello se deja siempre a instancias mas altas en el campo cientifico. No obstante en este
caso se ha querido intervenir en el mismo, dada la importancia que este libro supone
en el campo editorial, como en la practica de un sector tan trascendente en diversos
ambitos.

Aunque existen algunos precedentes en esta editorial de comentar las relaciones
laborales de manera especifica, no ha sido hasta ahora cuando se entra de lleno en un
sector donde la complejidad es manifiesta, tal y como mas adelante se dira, no solo por
las normas laborales que intervienen: administrativas, proteccion de datos, etc. y ello
por una sola autora, lo que da mayor coherencia al mismo.

Este libro ofrece una visién integral, aplicada y cohesionada del Derecho del
Trabajo tal y como opera en la oficina de farmacia, con referencia necesaria al Derecho
Administrativo, dada la condicion de la farmacia de establecimiento sanitario, sujeto a
autorizacion por las consejerias de sanidad de las comunidades auténomas.

Parte de una premisa sencilla, la oficina de farmacia es, al mismo tiempo,
establecimiento sanitario y empresa. Esa doble naturaleza condiciona todas sus
decisiones diarias: desde la confeccién de los cuadrantes y la gestion de vacaciones
hasta el tratamiento de datos de salud o la atencién en domingos y festivos. En ese cruce
de obligaciones laborales y administrativas, el margen de error es pequefio: una némina
mal calculada, una cdmara de videovigilancia que graba audio, una modificacion
de turnos sin el cauce legal, o una respuesta tardia ante una queja por acoso pueden

! MONTOYA MELGAR, ALFREDO: “Sobre la dignidad del trabajo”, Revista Espariola de Derecho del
Trabajo, n.° 231.
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derivar en sanciones, reclamaciones econémicas, nulidades o conflictos que desgastan
a equipos reducidos y tensionan la viabilidad del negocio.

Este libro nace para ordenar ese terreno complejo y dotar al titular y a quienes
le apoyan en la gestion de una herramienta de trabajo ajustada a derecho, alineada con
el Estatuto de los Trabajadores, el XXV Convenio Estatal de Oficinas de Farmacia, la
LOLS, la LPRL, la LO 3/2018 y el RGPD, la normativa sanitaria y la jurisprudencia
reciente.

La farmacia es una microempresa con obligaciones de gran empresa, razén por la
que necesita de un libro como el actual. La plantilla media es reducida, pero el régimen
juridico no lo es: existen turnos obligatorios, guardias, registros de jornada, igualdad
retributiva, prevencion de riesgos, proteccion de datos de salud, y un convenio sectorial
exigente. La minima falta (por ejemplo, un acceso indebido a datos de pacientes o una
ausencia injustificada en guardia) tiene impacto operativo inmediato y relevancia
juridica.

Por otro lado, la norma cambia y la jurisprudencia matiza, debiendo tener el
titular de la farmacia un mapa mental de qué es lo que puede o no hacer en la farmacia.
La ultraactividad del convenio, la audiencia previa en el despido disciplinario, los
estandares probatorios en videovigilancia o pruebas de alcohol/drogas, o la necesidad
de ajustes razonables antes de extinguir por incapacidad, son giros que modifican
decisiones habituales en la botica. Sin una gufa actualizada, es facil aplicar practicas “de
siempre” que hoy ya no son seguras.

Y, sobre todo este libro es necesario porque la farmacia no puede vivir en modo
“apaga fuegos” y haciendo un desembolso econémico por cada cosa mal hecha o cada
demanda presentada por un trabajador descontento. Una reclamacion de adaptacion
de jornada por conciliacién, una denuncia por trato vejatorio, la transmision de la
oficina, un concurso de acreedores o la jubilacion del titular exigen preparacion previa,
documentacion y criterios. En estos temas y otros mas que se analizan es obligatorio
anticiparse, saber qué pasos dar, qué comunicar, como motivar, qué archivar, y en qué
plazos.

En definitiva, este libro facilita al titular una herramienta para conocer en qué se
debe fijar para aplicar la normativa y, sobre todo, le da un punto de partida para poder
buscar e interpretar posibles cambios legislativos futuros porque entenderd qué norma
aplica a cada decision (ET, Convenio, LOLS, LPRL, RGPD, normativa sanitaria) y como
se conectan entre si. Su objetivo no es convertir al titular en jurista, sino darle seguridad
y control, que sepa qué hacer, cuando, y por qué.

Con una gestion profesional y conforme a Derecho, la oficina de farmacia no
solo asegura la calidad asistencial, sino que refuerza su posiciéon como servicio mejor
valorado y mas accesible para la ciudadania® y garantiza, al mismo tiempo, condiciones
de trabajo dignas y previsibles para su plantilla.

2 La farmacia comunitaria tiene una nota media de 8,24/10: CENTRO DE INVESTIGACIONES

SocroLOGICAS, Actitudes hacia el Estado de Bienestar, Estudio n° 3487, noviembre 2024, recuperado
de https://www.cis.es/documents/d/cis/es3487marpdf
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Tal y como se puede desprender por lo que antecede, la autora Dra. Isabel Marin
Moral, Doctora en Derecho y profesora universitaria, ademas de ejercer la profesion
especialmente en el asesoramiento a oficinas de farmacia en el 4mbito nacional, no solo
vuelca su ciencia, sino la experiencia adquirida durante afios de docencia y ejercicio.

Cuando el lector se adentre en su lectura, se encontrara evidentemente con un
libro juridico, capaz de resolver muchas dudas, que a diario se le presentan, y a la vez
tendra la impresion que el lenguaje le es ameno, eso si, sin descuidar un apice el rigor
cientifico de la materia.

El sector farmacéutico va a encontrar en este libro respuesta a sus interrogantes
y conocimiento para resolver los problemas que dia a dia se le presentan y todo ello con
rigor cientifico y a la vez de la mano de una experta en la materia en su doble vertiente
cientifico-practica.

Titulares y dirigentes de farmacia, operadores juridicos en la materia y colegios
profesionales, son los maximos beneficiados de la obra que tengo el honor de prologar
y que la Dra. Marin Moral, desde el primer momento que se le ofrecid, asumié la tarea
con ilusién y la maestria que en ella se puede ver.

FraNcisco ORTIiZ CASTILLO

Doctor en Derecho
Profesor (h) de Derecho de Trabajo y Seguridad Social
Consejero de Ediciones Laborum
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Primera Parte: La contratacion en la farmacia: desde
el precontrato a la gestion en la Administracion
Sanitaria






I. La contratacion laboral en la farmacia
1. El precontrato

En las oficinas de farmacia, el precontrato laboral es una herramienta util para
retener talento en fases de transicion: por ejemplo, cuando una persona ha realizado
practicas en la botica y aun no dispone del titulo o de la colegiacién, pero ambas partes
quieren asegurarse la futura incorporacion.

En términos juridicos, el precontrato es un acuerdo vinculante por el que
empresa y candidato se obligan a celebrar un contrato de trabajo en el futuro, una vez
cumplidas determinadas condiciones (p. €j., obtencion del titulo o colegiacion, fecha de
apertura de una nueva farmacia, etc.). La figura no esta regulada de forma expresa en
el ET, pero estd admitida por la jurisprudencia y por la doctrina laboral, que la define
como una promesa reciproca de contratar con elementos esenciales suficientemente
determinados (categoria, jornada, salario, fecha o condicion de inicio)3.

El precontrato no crea atn relacién laboral ni devenga salario; su eficacia se
despliega en el plano obligacional: si una parte se retracta sin causa o incumple lo
pactado, responde por dafios y perjuicios que se hubieran pactado.

La doctrina judicial social* ha distinguido con claridad el precontrato del
contrato de trabajo de ejecucion diferida (ya perfeccionado, pero con inicio sometido a
término o condicidn). En este tltimo caso, la negativa empresarial a incorporar puede
tratarse como incumplimiento contractual con consecuencias mas intensas.

En la farmacia comunitaria, el precontrato resulta especialmente idéneo para
comprometer la futura incorporacion de un farmacéutico adjunto o de un técnico
en farmacia y parafarmacia cuando falta un hito habilitante objetivo. Asi, puede
subordinarse la firma del contrato a la obtencién del titulo (p. ej., RD 1689/2007, que
establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia) y, en el caso del farmacéutico,
a la colegiacion efectiva en el COF correspondiente.

3 MELLA MENDEZ, LOURDES: El precontrato de trabajo, Editorial Reus, Madrid, 1.# ed., 2010.
4 Entre otras, la STS] de Galicia (Social) 2468/2014, 7-05-2014, ECLL:ES:TSJGAL: 2014:2378
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Para que el compromiso sea exigible y reduzca riesgos, debe constar por escrito.
No porque el ET imponga forma escrita al precontrato (no lo hace), sino porque la
jurisprudencia exige una oferta seria y aceptada con contenido esencial (categoria/
grupo, retribucion conforme al XXV Convenio estatal de oficinas de farmacia, jornada,
centro de trabajo, fecha o condicién de inicio) y la escritura es la via idénea para
probar esos extremos. Ademas, el documento debe delimitar expresamente que no
hay prestacién de servicios ni devengo de salario hasta la firma del contrato y alta en
Seguridad Social. Las resoluciones sobre ofertas vinculantes y precontratos inciden en
que, cuando concurren oferta y aceptacion sobre los elementos esenciales, el acuerdo
vincula y su incumplimiento genera responsabilidad®.

Es buena practica incorporar una clausula que contemple las consecuencias en
caso de desistimiento injustificado de cualquiera de las partes antes del inicio, ajustada
a dano previsible (p. ej., coste de procesos de seleccion, sustituciones temporales,
pérdida de oportunidades).

Si es la farmacia quien se desdice sin causa antes del inicio previsto, los tribunales
han reconocido indemnizaciones por los perjuicios causados (p. ej., salarios dejados
de percibir si el candidato dej6 otro empleo, gastos en que incurrié por la inminente
incorporacién). En este sentido, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Social, en sentencia 770/2021 de 2 de noviembre 2021, Rec. 552/2021, sostiene que el
no cumplimiento del contrato por parte de la empresa debe ser resarcido conforme a
las retribuciones que hubiera debido percibir en caso de haber sido hecho efectivo el
contrato y considerandose a efectos de computo el periodo de tiempo entre la fecha de
cese del trabajador en el empleo estable anterior y la fecha efectiva en que volviera a
trabajar (dafo emergente). No se puede considerar la prestacion de desempleo (lucro
cesante) como anadido a la retribucion, ya que esta no seria posible conseguirla en caso
de cese voluntario, siendo ambos conceptos incompatibles.

El precontrato o un ofrecimiento de empleo aceptado por ambas partes es un
contrato consensual y es valido cuanto existe aceptacion por ambas partes conforme al
art. 1254 y concordantes del Codigo Civil (LA LEY 1/1889), incluso aunque no ponga
expresamente precontrato en el documento de ofrecimiento del puesto de trabajo, ya
que lo relevante es el contenido no el titulo que ambas partes quieran dar al documento.

Por consiguiente, la farmacia antes de ofrecer un contrato con sus condiciones
laborales y que se acepte por la persona trabajadora elegida (momento en el que hay un
acuerdo que obliga a ambas partes) debe tener el convencimiento de que es la que quiere
y que la va a contratar, de forma que es muy recomendable que antes del ofrecimiento

5 Esa es la diferencia entre una oferta de contrato y un precontrato. Sobre el particular puede
consultarse en: MARTIN, ESTELA: «;Cudl es la diferencia entre una mera oferta de contrato y un
precontrato?», Sincro - Actualidad Laboral, 28 de junio. Disponible en: https://sincro.es/blog/
actualidad-laboral/cual-es-la-diferencia-entre-una-mera-oferta-de-contrato-y-un-precontrato/
(consulta: 10-09-2025). REDACCION ADN SOCIAL, «;Qué diferencias hay entre una oferta de trabajo
y un precontrato?», LEFEBVRE - EI Derecho, 05-08-2022. Disponible en: https://elderecho.com/
que-diferencias-hay-entre-una-oferta-de-trabajo-y-un-precontrato (consulta: 10-09-2025).
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se preocupe de conocerla ya que, en el caso de que tuviera acceso posterior a referencias
negativas, la resolucién del precontrato podria suponer el pago de indemnizacion®.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que no puede utilizarse un precontrato para
“bloquear” indefinidamente a un graduado sin titulo o a un técnico en espera, ni para
simular una relacion laboral encubierta. Un precontrato debe quedar condicionado a
la concurrencia de unos hechos objetivos (titulo/colegiacién/baja en otra farmacia) y
debe fecharse con claridad la incorporacion.

2. El contrato de trabajo

2.1.La farmacia en la interseccion entre el Derecho Laboral y el Derecho
Administrativo

Todo farmacéutico propietario que quiera tener trabajadores por cuenta ajena
en su negocio debe firmar un contrato laboral conforme a la normativa vigente en
ese momento. Pero, antes de iniciar el analisis de como debe ser el contrato es preciso
sefialar que en la contratacion se ha de tener en cuanta, junto con la normativa laboral,
la administrativa sanitaria, ya que ambas conviven, limitan y delimitan el contenido de
los contratos.

Por ello, a diferencia de otros sectores, en el ambito farmacéutico no basta con
cumplir las reglas generales del Derecho laboral, ya que la naturaleza sanitaria, regulada
y autorizada de la actividad, condiciona y limita las posibilidades de contratacion,
imponiendo exigencias adicionales que deben respetarse desde el momento mismo de
formalizar una relacion laboral.

Asi, cada vez que una oficina de farmacia pretende contratar a una persona,
ya sea farmacéutico, técnico, auxiliar o personal de apoyo, debe tener presente que
no todas las combinaciones son legalmente viables, dado que la administrativa regula
quién puede ejercer determinadas funciones sanitarias, bajo qué condiciones, con
qué titulaciones y con qué grado de responsabilidad profesional. En consecuencia, la
eleccion del tipo de contrato, del puesto a cubrir y de las funciones asignadas no puede
desvincularse del marco juridico que rige la actividad farmacéutica.

Esto obliga a una lectura coordinada del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(ET), que es la norma laboral basica de aplicacion general, y de la normativa sanitaria
y profesional, incluida la legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias, la
ley de servicios sanitarios y las normativas autonémicas de ordenacién farmacéutica y
sus desarrollos, asi como los requisitos especificos exigidos por los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y por las Consejerias de Sanidad. También es determinante lo que

6 STSJ de Madrid, de 2 de noviembre 2021, Rec. 552/2021: “El incumplimiento del precontrato, dada
la incoercibilidad de la mayor parte de las obligaciones de hacer, se traduce en una reclamacion
de dafios y perjuicios en los términos que previenen los arts. 1101 a (LA LEY 1/1889) 1107 del
CC (LA LEY 1/1889) “ ( SSTS de 9/12/1950 y 17/11/1987 ( R] 1987, 9225) Y en concreto, nos dice
el art. 1106 CC (LA LEY 1/1889), que “ La indemnizacién de dafos y perjuicios comprende, no
solo el valor de la pérdida que hayan sufrido, sino también el dela ganancia que haya dejado de
obtener el acreedor, salvo las disposiciones contenidas en los articulos siguientes”.
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establece el Convenio colectivo estatal” para oficinas de farmacia, que concreta aspectos
funcionales y retributivos relevantes.

De una manera visual se puede afirmar que hay dos planos, uno laboral que
se rige por el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo y normativa diversa
relacionada con el trabajador, y un segundo plano administrativo que regula las
condiciones de ejercicio profesional, exige titulaciones habilitantes, impone deberes
de colegiacion, determina incompatibilidades y puede incluso imponer consecuencias
disciplinarias o cerrar una farmacia si no se cumplen ciertos requisitos.

Esta dualidad normativa implica que ciertos contratos pueden resultar invalidos
o ineficaces si no respetan los limites administrativos. Por ejemplo, no es valido
contratar como farmacéutico adjunto a quien no tenga titulo universitario habilitante
ni esté colegiado, aunque desde el punto de vista laboral formal se haya firmado un
contrato de trabajo que en si mismo se pudiera considerar valido, sin embargo, en
este caso, la Administracién podra intervenir, anular actos, y sancionar al titular de la
oficina de farmacia, con independencia de la relacion laboral suscrita.

2.2. Cuestiones basicas sobre los contratos de trabajo
A) Cuéndo hay un contrato

El ET contempla una definicién del contrato de trabajo, pero en el art. 1.1.
sostiene que “Esta Ley serd de aplicaciéon a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion
y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario”.

Por tanto, el trabajador que es contratado en la farmacia, en virtud del contrato
firmado recibe una remuneracion o retribucion por su trabajo que llevara a cabo bajo
dependencia del empleador.

Pero ;siempre habrd un contrato laboral? Para determinar si procede la
contratacion laboral, ha de analizarse si el trabajo se desempeiia personalmente, si es
voluntario, por cuenta ajena, dependiente o subordinado del contratante y, finalmente
si es retribuido.

Asi, en la farmacia habria un contrato laboral si el farmacéutico adjunto es
contratado por el titular propietario de la empresa, es él quien realiza el trabajo de
acuerdo con las indicaciones y érdenes del titular, es voluntario, de modo que si desea
abandonar su puesto de trabajo puede hacerlo, y, finalmente recibe su salario al final del
mes de acuerdo con el convenio o la mejora pactada en el contrato.

Sin embargo, en el caso de que un nutricionista (siempre que no obligue la
normativa autondmica a la contratacion laboral) preste sus servicios en la farmacia un

7 Actualmente esta vigente el XXV Convenio Colectivo Estatal de Oficinas de Farmacia (2022-
2024), publicado a través de Resolucién de 15 de diciembre 2022, de la Direcciéon General de
Trabajo publicado en el BOE de fecha 28 de diciembre 2022. Este Convenio es de dmbito nacional
y actiia como un minimo necesario de aplicacion en el resto de los convenios de ambito inferior.
Acceso directo: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-23018
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